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Ablauf

* Impulsvortrag: Warum brauchen wir eine Migrationsstrategie im DRK?
« Entwicklung der Strategie

* Inhalte der Strategie

« Vorstellung der Schwerpunkte fur 2024 und geplanten Schritte

« Wie kann man bei der Implementierung mitmachen? Wie kann ich auf dem Laufenden sein?

Auftaktveranstaltung Migrationsstrategie
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Entwicklung der Migrationsstrategie

* Der Prozess im Verband zum Thema Migrationsstrategie bereits Anfang 2019 gestartet. Zielgruppen der Strategie:
+ Entwickelt bereichsibergreifend im DRK-GS, zusammen mit den DRK-Landesverbanden [nte\l;giband
* April 2023: Verabschiedung der Migrationsstrategie in der VG Bund. *  Haupt- u,nd Ehrenamtliche
* Sommer/Herbst 2023: Verabschiedung durch Prasidialrat und Prasidium SET
« Herbst/Winter 2023: Vorbereitung zur Implementierung der Migrationsstrategie im Verband:  Politisch relevante
o Grundung der AG Implementierung: GS gemeinsam mit LV (Bereich Flucht & Migration) . és);[f?aietlrilgfﬁel:hd private
o Erste Planungsschritte Umsetzung Mittelgeber (EU-Mittel,

Bundes- und Landesmittel,
Stiftungen, Lotterien, u.a.),

+ gesellschaftlich relevante
migrationspolitische Akteure

« Januar 2024: Festlegung Arbeitsschwerpunkte 2024

Auftaktveranstaltung Migrationsstrategie
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Inhalte der Migrationsstrategie

DRK =V, - Generaizaknetariat
Carsimnnsir. 58 Ee:“sches
12205 Berlin otes

l. Selbstverstandnis: as
» die Grundsatze des Roten Kreuzes und Roten Halbmondes und ihre Wirkung im
Themenfeld Migration
* Unsere Mission als DRK
* Unsere Vision
» Vielfalt in der Gesellschaft und im DRK

Il. 8 Dimensionen der Migrationsarbeit im DRK
lll. Ausblick

Migrationsstrategie
2023-2027

DRK-Migrationsstrategie ist verfiigbar online

Auftaktveranstaltung Migrationsstrategie auf Deutsch und Englisch.
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Dimensionen der Migrationsarbeit

Vor einer Ankunft in Deutschland/ .
Migrationsarbeit auerhalb
Deutschlands

Aufnahme und Unterbringung 0

Beratungsarbeit J

Auftaktveranstaltung Migrationsstrategie
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Die Unterstutzung von Migrantinnen und Migranten geht Hand in Hand mit Bemuhungen, sie
vor Missbrauch, Ausbeutung und der Verweigerung der Wahrnehmung ihrer Rechte zu
bewahren.

Das DRK wahlt bei der Unterstutzung von Migrantinnen, Migranten und anderen vom
Phanomen Migration Betroffenen einen jeweils angepassten Ansatz.

Das DRK steht fur eine menschenwurdige Unterbringung und Versorgung von Migranten und
Migrantinnen.

Das DRK sieht die Unterbringung, Betreuung und Versorgung Gefllchteter als eigene
Kernaufgabe und weitet seine Aktivitaten kontinuierlich aus.

Das DRK entwickelt Unterbringungskonzepte, die eine gleichberechtigte Teilhabe ermoglichen
und den Schutz vor Gewalt und die Identifizierung von vulnerablen Personen gezielt
unterstutzen.

Das DRK setzt sich fur eine entsprechende Ausstattung und Struktur in
Gemeinschaftsunterkinften ein.

Die Grundsatze der Beratung werden hervorgehoben: Freiwilligkeit, Unabhangigkeit und
Anwaltschaft zum Wohle der Klienten und Klientinnen

Arbeit auf Bundes- und Landesebene: Einsetzen fir gute Rahmenbedingungen fur die
Beratung
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Dimensionen der Migrationsarbeit

Angrenzende Themenbereiche » Die Bedeutung des Arbeitsfelds Migration fur anderen Bereiche im DRK wird
herausgearbeitet
» Die Angebote der Kinder-, Jugend, und Familienhilfe, der Alten- und Behindertenhilfe
und die sozialen Angebote werden fur die relevanten migrationsspezifischen Aspekte
sensibilisiert, um bestmaoglich auf die Bedarfe zugewanderter Menschen eingehen zu
konnen.

Finanzierung der Sozialen Arbeit * Migration wird als Kernaufgabenfeld im DRK behandelt.
* Neben den bestehenden und bewahrten Strukturen werden neue
Finanzierungsmodelle gesucht und getestet.
+ Das DRK geht gemeinsam proaktiv auf Zuwendungsgeber, Stiftungen, Unternehmen
etc. zu und bietet sich als Partner an.

Personalmanagement und Ehrenamt * Bedeutung und Relevanz der Migrationsarbeit sowohl gesamtgesellschaftlich als
auch innerverbandlich werden auf allen DRK-Gliederungsebenen gewurdigt.

* Im Bereich des Ehrenamtes werden Interessierten sowohl kurzzeitige,
projektbezogene Einsatze als auch langerfristige Mdoglichkeiten des Engagements
angeboten.

* Eine inkludierende, diverse und diskriminierungskritische Organisationsstruktur und -
kultur stellt sicher, dass Zugangsbarrieren zu Beschaftigung und Engagement fur alle
abgebaut werden.

(Anwaltschaftliche) » Erfahrungen aus der Praxis sind die Basis der politischen Arbeit im Themenfeld.
Interessenvertretung * Folgeabschatzungen von politischen MaRnahmen auf der Basis der
Praxiserfahrungen werden artikuliert.
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Was macht Strategieumsetzung in der Wohlfahrt / im DRK so komplex?

Eine Vielzahl von dezentralen Strukturen und Organisationen
Haupt- und ehrenamtliche Entscheidungstrager und Entscheidungstragerinnen

Verschiedene Finanzierungsarten und Kostentrager

b=

Sozialer Auftrag und wirtschaftliche Zukunftsfahigkeit

(vgl. Prasentation ,Strategieumsetzung von der Theorie in die Praxis — Beispiele & Anwendungen® von Nordlicht Management Consultants)

Auftaktveranstaltung Migrationsstrategie
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Gemeinsame Implementierung der Migrationsstrategie — Arbeitsgruppe
Implementierung

Zusammensetzung:

* DRK-Generalsekretariat

* Aus den DRK Gliederungen:
1) LV Baden
2) LV Baden-Wiurttemberg
3) Bayrisches Rotes Kreuz
4) LV Berlin
5) LV Brandenburg
6) LV Bremen
7) LV Hessen
8) LV Nordrhein
9) LV Rheinland-Pfalz
10) LV Westfalen-Lippe
11) KV Hamburg-Harburg
12) KV Minchen

Auftaktveranstaltung Migrationsstrategie
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Aufgaben der AG Implementierung

» Die Unter AG begleitet die Implementierung der
Strategie

« Erarbeitung des Implementierungsplan

» Begleitung der Gliederung in der Umsetzung der
Ziele

«  Kommunikation und Ansprechpartner im Verband

Schwerpunkte der Implementierung in diesem
Jahr:

* Unterbringung

* Finanzierung sozialer Arbeit

Ev. weitere Unterarbeitsgruppe — Themenfestlegung
noch offen



Schwerpunkt: Finanzierung sozialer Arbeit

Vision: Nachhaltige Strukturen und eine langfristige Finanzierung

Kurzfristige Ziele und Ergebnisse (bis Ende 2024):

Wir haben einen Uberblick tber die Finanzierungsarten, die bereits im Verband genutzt werden im
Bereich Migration.
Eine Abfrage Uber Finanzierungsmaoglichkeiten in anderen Bereichen im Verband ist erstellt.
Analyse von Finanzierungslucken — welche Angebote werden nicht’/kaum finanziert? Welche
Angebote missen verstetigt werden?
Ubersicht zu Finanzierungsmoglichkeiten ist erstellt:

o Offentliche Férdertdpfe: Kommune, Land, Bund, EU

o Private Finanzierungsmoglichkeiten: zB Stiftungen, etc
Produkt beschliel3en: zB Schulen in Antragsstellungen, Training in Ansprache private Fordergeber,

Spendenkampagne, Funding-Focal Point, Lobby-Konzept fir Ansprache Politik/Verwaltung, etc.

Auftaktveranstaltung Migrationsstrategie
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Mitglieder der Unter-AG:
« DRK-GS

* LV Baden-Wurttemberg
* LV Berlin

* KV Milnchen

* LV Nordrhein
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Schwerpunkt: Unterbringung von Gefliichteten

Vision: Das DRK betrachtet die Unterbringung, Betreuung und Versorgung von Migrantinnen und Mitglieder der Unter-AG:

Migranten in seinen Einrichtungen als essenzielle Aufgabe der Rotkreuz-Arbeit und weitet seine * DRK-GS
Aktivitaten in diesem Feld kontinuierlich aus. * LV Baden-Wirttemberg
+ LV Bayern
Kurzfristige Ziele und Ergebnisse (bis Ende 2024): * LV Brandenburg
. . . . : . : : . * KV Hamburg-Harburg
* Wir haben einen Uberblick Uber die Aktivitaten des Verbandes im Bereich Unterbringung « LV Hessen
«  Bedarfe der LV/KV zum Thema sind abgefragt/gemappt * LV Rheinland-Pfalz

* Analyse angrenzender Bereiche und Moglichkeiten der Zusammenarbeit/Einbeziehung

» Auf Basis der Aktivitatenliste und der Bedarfe: Licken identifizieren

* Analyse der Licken: Welche kdnnen bearbeitet werden? Wie? Haben wir Beispiele aus dem Verband?
* Produkt beschliel3en

Auftaktveranstaltung Migrationsstrategie
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Wie kann man sich beteiligen?

= Bekanntmachen der Strategie

= Strategie mitdenken bei der taglichen Arbeit und
Planung der Aktivitaten

= Punktuell Ihre Expertise einbringen

= Best Practice Beispiele aus lhrer Arbeit mit uns
teilen

Auftaktveranstaltung Migrationsstrategie
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Wie kann ich auf dem Laufenden sein?

= Regelmafige Veranstaltungen zur
Implementierung

= \Weitere Informationen auf drk-wohlfahrt.de

= Kontaktieren Sie uns unter
migrationsstrategie@drk.de

= Abonnieren Sie unseren Flucht&Migration
Newsletter
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Vielen Dank!

Kontaktieren Sie uns unter

migrationsstrategie@drk.de




